PRO

Partecipation Resilience Organizing

CITTADINANZZZTTIVA

Progetto realizzato con il finanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 'annualita 2020 a valere sul Fondo per il
finanziamento di progetti e attivita di interesse generale nel Terzo settore di cui all'articolo 72 del decreto legislativo n. 117/2017




Tempistiche di progetto

A Durata totale del progetto: 18 mesi (Maggio 2021 — Novembre 2022)

Q Durata dell’Azione 1: 7 mesi (Maggio 2021 — Dicembre 2021)

O Da meta settembre si avvia il percorso ci formazione degli attivatori
O Luglio-inizio settembre: diffusione del Bando e selezione dei 100 attivatori

Q Durata dell’Azione 2: 11 mesi (Ottobre 2021 — Settembre 2022)
Q Durata dell’Azione 3: 6 mesi (Maggio 2022 — Novembre 2022)
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Percorso di capacity building peri 100
attivatori

-sul COME coinvolgere e attivare la
comunita (metodi di ascolto attivo, di
facilitazione, di risoluzione di conflitti)

12 h di formazione in modalita
sincrona, con incontri on line

9 h di formazione a distanza, con
pacchetti di materiale didattico e - sui metodi di azione civica
pillole registrate

- sui temi (sia quelli a noi piu cari che
quelli pit innovativi) per i quali si

. possono attivare le comunita
\
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Gli Attivatori Civici

Durante TAZIONE 2 —

delle comunita nella
elaborazione partecipata di
quegli strumenti funzionali alle
azioni di interesse generale che
si vorranno mettere in campo e
cioé: la mappa territoriale e la
strategia comunitaria

(hanno una funzione di sostegnc?

Durante I'AZIONE 3 —

(

\

nel coinvolgimento delle

Piano di resilienza e nella
presentazione pubblica del
Piano

\

hanno una funzione di sostegno

comunita nella elaborazione del

In collaborazione e coordinamento stretto con i
volontari coinvolti nelle azioni




Attivatore civico:
qual e il valore di questa innovativa figura?

 Per il Movimento:

gli attivatori civici rappresenteranno preziose risorse interne, di grande supporto alle realta territoriali di CA,
specialmente in riferimento all’attivazione e al sostegno dei futuri processi di empowerment comunitario che si

intende attivare a partire da tale progetto.

* Per chi si candida:

gli attivatori civici avranno 'occasione di acquisire conoscenze e competenze trasversali a discipline e contesti, capaci
di stimolare letture complesse e sistematiche dei territori e dei fenomeni sociali, economici e politici che in essi si
svolgono. Tali competenze, sempre piu richieste, arricchiscono la formazione tout court della persona e costituiscono

elementi strategici nel sostegno a processi di inclusione.
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Innovazione sociale, Welfare di comunita e nuove figure professionali:
possibili prospettive per gli attivatori civici

LOCAL COACH

- LAVORO DI E CON LE COMUNITA, INDAGANDO BISOGNI
E ASPIRAZIONI E ATTIVANDO RISORSE

- LEADERSHIP FLESSIBILE, CAPACE DI GOVERNARE
PROCESSI IN TENSIONE, AMBIGUI, APERTI, INNOVATIVI

- COMPETENZE DI ANALISI DEI CONTESTI SOCIALI E
PROMOZIONE DI PRATICHE COLLABORATIVE

ANIMATORE DEI
LABORATORI DI
COMUNITA

ATTIVATORE CIVICQ

EDUCATORE
TERRITORIALE

ASSISTENTE
SOCIALE DI
COMUNITA

FACILITATORE DI
COMUNITA
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Bando per la selezione dei 100 attivatori civici

« Scadenza: 08/09/2021 (I’apertura sara nella settimana tra il 28/6 e il 3/7)
Tabella dei posti disponibili per ogni regione/territorio individuato

Descrizione del progetto
Durata e articolazione del progetto
Elenco dei territori di intervento individuati per ciascuna regione
Chi puo partecipare alla selezione
o Requisiti di ammissione

o Criteri di valutazione

o Iscrizioni in sovrannumero
« Come inviare la candidatura
* Graduatorie
» Obblighi del candidato

* Informazioni e contatti

/F  Trattamento dei dati personali
2 ' ‘dm .ri!un'u
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Tabella dei posti disponib

1 Regione/territorio individuato.

Regioni

N° POSTI DISPONIBILI

Valle d’Aosta 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Piemonte 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Liguria 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Lombardia 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Trentino Alto Adige 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Veneto 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni

Friuli Venezia Giulia

4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni

Emilia-Romagna

4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni

Toscana 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Umbria 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Marche 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Lazio 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Abruzzo 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Molise 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Campania 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Puglia 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Basilicata 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Calabria 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Sicilia 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
Sardegna 4-5, di cui 1-2 giovani 16-35 anni
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* Descrizione del progetto
* Durata e articolazione del progetto

* Elenco dei territori di intervento individuati per
ciascuna regione
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Chi puo partecipare alla selezione:
requisiti di ammissione

 Avere almeno 16 anni di eta;

« essere domiciliato in una delle/dei regioni/territori individuate/i del
progetto;

« aver compilato e sottoscritto la domanda di candidatura in ogni sua parte;
« aver sottoscritto I’'agreement con Cittadinanzattiva;
 aver allegato alla candidatura una lettera di motivazione.
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Chi puo partecipare alla selezione:
criteri di valutazione

» Titolo di studio;
« Conoscenza e uso di strumenti informatici
« Conoscenza e uso dei social network

« Esperienze di attivismo civico e partecipazione attiva in gruppi formali e
informali di cittadini sul territorio

« Esperienze di animazione e/o coordinamento di lavoro con gruppi formali e
informali nelle comunita locali

« Conoscenza e gestione di strumenti di attivazione civica
« Conoscenza della lingua inglese (il livello verra autocertificato).
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Come inviare la candidatura

Procedura on-line su indirizzo web dedicato.

Graduatorie

Per ciascuna delle/dei regioni/territori coinvolti nel progetto, sara elaborata una

duplice graduatoria (graduatoria A — under 35; graduatoria B — over 35)
dei candidati idonei, nonché una duplice graduatoria (A e B) dei candidati
ammessi con riserva.

PRO g CITTADINANZZZTTIVA




Obblighi del candidato (Agreement)

Il candidato si impegna a svolgere — per nome e per conto di CA — il
percorso previsto dal progetto, con serieta, continuita e
responsabilita, in stretto coordinamento con le segreterie regionali
e le articolazioni locali di CA, nonché con i volontari coinvolti nel
progetto su ciascuno dei territori oggetti di intervento.
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 Informazioni e contatti

» Trattamento dei dati personali




La diffusione del Bando
(in progress con l'ufficio comunicazione)

Newsletter

Social (profili naz. e locali)

Sito naz/siti regional

Sui territori: mailing list, giornali locali, ecc.

Supporto con post, news, indicazioni
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